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• Contrat Territorial de Gestion Quantitative Sèvre-Niortaise-
Mignon 2019-2021 signé en 2019 + avenant du 05 octobre 
2020, issus du Protocole d’Accord pour une agriculture durable 
de 2018 

 

• Article 5 du CTGQ : bilan technique et financier annuel et bilan 
évaluatif en fin de contrat 

 

 

• Le CTGQ a identifié 5 enjeux, déclinés en actions et objectifs: 
– Faire évoluer les pratiques agricoles (CA79) 

– Mettre en œuvre les actions en faveur de la biodiversité (CA79) 

– Construire les réserves de substitution (COOP DE L’EAU) 

– Mettre en place les actions de suivi et de contrôle (CA79) 

– Piloter, porter, animer le contrat (CA79 et COOP DE L’EAU) 

 
 

 

 

 

Introduction 
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• Freins et clés de l’avancement du plan d’actions : 

 
» Année COVID ( ex => animations techniques collectives pénalisées) 

 

» Relance du partenariat territorial (ex => lien avec les porteurs de CTMA) 

 

» Besoin de promouvoir des démarches via les filières (ex => certification) 

 

» Des exploitants formés qui souhaitent poursuivre le cycle de formation. 

 

Introduction 
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I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 
 
 
 
 
 

 

 

Enjeu 1 

 Faire évoluer les pratiques agricoles et culturales dans le bassin versant 

 Action Objectif* Réalisations 
au 31/12/2021 

% achèvement 

Diagnostic 
d’exploitation 

Réaliser les 
diagnostics des 
irrigants du bassin 
(+ engagements 
individuels) 

T1: 64 diags et  
55 engagmts sur 
64 
 
T2: diagnostics 
amorcés 
 

100% 

Rappel: 

- Engagement individuel = actions choisies par les exploitants parmi les thèmes « diminution  

de l’utilisation des PPP », « pratiques culturales » et « biodiversité » 

- Des actions aux délais de mise en œuvre variables : immédiate, maintien, 1 an etc.  

 

* Au prorata du ratio Tranche 1 des travaux 
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I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 

 

 
 
• En parallèle des engagements individuels, la profession s’investit 

dans des engagements collectifs: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• L’ensemble des signataires a validé 

 
 

 

Faire évoluer les pratiques agricoles et culturales dans le BV 

Mise en œuvre d’actions en faveur de la biodiversité 

Conversion de 20% min. des irrigants en AB 
Conversion de 20% min. des irrigants  

en HVE niveau 3 Actions en agriculture de conservation des sols,  

allongement des rotations etc. 

Objectif de diminution des IFT de 50% 
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Enjeu 1 

 Faire évoluer les pratiques agricoles et culturales dans le bassin versant 

 Action Objectif* Réalisations au 
31/12/2021 

Commentaire ou % 
achèvement 

Formation des 
agriculteurs 

6 sessions (3 
thématiques/agri) 

2 sessions, 16 
agriculteurs formés en 
irrigation 

Satisfaction ++, 
volonté de se former 

Réduction de 
l’utilisation des 
PPP 

Accompagner 12 
irrigants 

T1: 10 % exploitations 
en diminution de l’IFT, 
les autres réalisent 
des corridors 
écologiques, 10 % en 
AB/HVE 

/ 

Améliorer le 
déclenchement de 
l’irrigation 

10 sites tensio CA79 
+ 12 à 16 bulletins 

8 sites mis en place en 
2021 + 14 bulletins 
techniques / 17 
bulletins d’étiage 100% bulletins 

80% sites 

I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 

* Au prorata du ratio Tranche 1 des travaux 
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Enjeu 1 

 Faire évoluer les pratiques agricoles et culturales dans le bassin versant 

 Action Objectif* Réalisations au 
31/12/2021 

Commentaire ou % 
achèvement 

Diversification des 
cultures 
irrig./allongement
s des rotations 

9 irrigants 18 exploitations en 
diversification, 39 
exploitations en 
rotation 3 cultures sur 
5 ans 

 
 
 

Agriculture de 
conservation des 
sols 

12 exploitations 
avec mise en œuvre 
ou perfectio. soit 
3000 ha 

2 exploitations, 342 
ha 

Lien à faire avec 
contrat Re-sources à 
partir de 2022 

Partenariat avec 
les syndicats 
d’eau 

6 partenariats Rapprochement fin 
2021 avec les porteurs 
de contrats Re-sources 
(SERTAD, CAN et 
SECO), lien avec 
nouvelles prog. 

/ 

I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 

100% rotation 

100% diversif. 

* Au prorata du ratio Tranche 1 des travaux 
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I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 

 
 

 
 

 
 

 

Enjeu 2 

 Mettre en œuvre les actions en faveur de la biodiversité aquatique/terr. 

 Action Objectif* Réalisations au 
31/12/2021 

Commentaire 
ou % 
achèvement 

Plantation de haies  9 km minimum T1: 18 km environ 

Réalisation de 
bandes 
fleuries/jachères  

60 ha de jachère 
mellifère 

T1: 50,9 ha  
 

Mise en place de 
bandes enherbées 

24 km de BE ou 40 
ha avec largeur 
moyenne de 5 m  

T1: 12,31 km 

Réalisations 
d’actions dans le 
cadre des CTMA 

6 partenariats Rapprochement fin 
2021 du SMBVSN, 
IIBSN) dans le cadre du 
renouvellement de leurs 
contrats 
 

/ 

85 % 

100% 

50% 

* Au prorata du ratio Tranche 1 des travaux 
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I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 

 
 

 
 

 
 

 

Enjeu 2 

 Mettre en œuvre les actions en faveur de la biodiversité aquatique/terr. 

 Action Objectif* Réalisations au 
31/12/2021 

Commentaire 
ou % 
achèvement 

Participation au 
programme 
Agrifaune 

2 participations 10 exploitations sur 2019-
2021 dont 5 irrigants 

Restauration de zh 
et évolution de 
cultures en fond de 
vallée 

2 participations 
 

Sollicitation de l’IIBSN pour 
récupérer la version des 
IZH + rapprochement 
porteurs de CTMA 

/ 
 

MAEC Biodiversité 150 ha de surface 
engagée 

141,2 ha 

Interculture courte 
ou longue au-delà 
de la 
réglementation 

900 ha de surface 
mise en place 

1004,7 ha 

100% 

94 % 

100 % 
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Enjeu 4 

 Mettre en œuvre les actions en faveur de la biodiversité aquatique/terr. 

 

Action 

Observatoire des 
pratiques agricoles 
et des actions en 
faveur de la 
biodiversité 

I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 
 
 
 
 



• Connaître et suivre l’évolution des éléments suivants : 

- Nature des cultures annuelles et des intrants utilisés 

- Parcelles irriguées ou non, volume utilisé par type de culture et par exploitation, 
origine de l’eau 

- Qualité de l’eau des captages AEP 

- Evolution des pratiques agricoles et culturales, actions mises en œuvre en faveur 
de la biodiversité aquatique et terrestre 

• « Le résultat de cet observatoire est présenté chaque année à la commission 
d’évaluation et de surveillance » 

• « Il sera construit en cohérence avec les incitations du schéma directeur relatif 
à la préservation de la biodiversité aquatique et terrestre et permettra de 
l’alimenter » 
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Rappel des attendus du protocole d’accord 
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Méthode d’élaboration 



Caractéristiques : 

• Gestion de la donnée intégralement depuis la base 

• Base de donnée évolutive 

 

Avancement : 

• Base de données opérationnelle 

• Données structurelles intégrées : exploitants, parcelles, types 
d’engagement,  paramètres de suivi, etc. 

• Automatisations 

  

 4 

Production : Base de données 
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Production : Interface web 
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Calendrier 

V0 

Prévue pour mi-février 
Première présentation en réunion d’échange le 22 février 

• Architecture du site 
• Déclarations à la parcelle 
• Pages statiques 

V1 

Prévue pour fin mars 

• Déclaration et contrôles relatifs aux engagements 
• Statistiques ouvertes au public 
• Cartographies 
• Rapport à la CES 

V2 

Prévue avant octobre 

• Intégration de données supplémentaires 
• Contrôles automatiques de cohérence des données 
• Amélioration des possibilités d’exports (tableaux, rapports, etc.) 
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I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 

 
 

 
 

 
 

 

Enjeu 4 

 Mettre en œuvre les actions en faveur de la biodiversité aquatique/terr. 

 Action Objectif Réalisations au 
31/12/2021 

Et après? 

Schéma directeur: 
mesures en faveur 
de la biodiversité 

Accompagnement 
des irrigants 

Cartes d’orientations et 
d’enjeux réalisées pour 
Epannes, Priaires, Mauzé, 
St Sauvant et Ste Soline  

 Réunions concernant 
les communes 
périphériques 
prévues au premier 
trimestre 2022 
(*25) 
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I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 

 
 

 
 

 
 

 

Enjeu 5 

Piloter, porter, animer le contrat et concerter les acteurs du territoire 

 Action Objectif Réalisations au 31/12/2021 

Animation du contrat 
territorial (volet action)  
et animation générale 
du contrat territorial 

1 bilan d’activité par 
an, 1 bilan technique 
par an, 1 COPIL par 
an (minimum) 

1 bilan par an et au moins 1 COPIL par an 

Concertation entre les 
acteurs du protocole 

Consultation 
régulière via 
rencontres, réunions 
d’information, appels 

Réunion maires 03/21, validation 
engagements collectifs 04/21, rencontre 
CA79/COOP/DSNE 06/21, rencontres APN 
été 2021, CES/CST automne 2021, 
groupes de travail observatoire automne 
2021, point PAEC 2022 avec les 
animateurs, participation COPIL CTMA fin 
2021 

Communication 
générale via les 
réseaux et autres 
actions de 
communication 

Rédaction d’articles 
de presse, relai page 
internet etc 

Cpresse: 02/09, 06/10, 22/10 et 
14/01/2022, note 06/11, page site CA79 
avec FAQ 
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I. Présentation du bilan technique et financier du CTGQ 
Sèvre Niortaise-Mignon et recueil des observations 

 

 
 • Volet financier: 

– Maîtrises d’ouvrage multiples (OPA, CA79, COOP DE L’EAU, 
FDC, syndicats de rivière/AEP etc.) 

– Financements externes (AELB, CR, CD etc.) et 
autofinancement 

 
Action Prévisionnel (€) Réalisé (€) 

Animation CTGQ (yc 
matériel et 
prestation) 

516 856 122 253 

Actions enjeu 1 (MO 
CA79) 

388 488  93 981 

Diagnostics 624 240  185 000 
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II. Proposition d’un contenu du bilan évaluatif du CTGQ 
et recueil des observations 

 
 

 
 

• Bilan évaluatif = phase ultime d’un projet, primordiale 
en amont d’un renouvellement de contrat et livrable 
listé dans l’article 5 du CTGQ, 

 

• Biblio. de référence « Guide méthodologique AELB », 

 

• Approche de type « réflexion collective ouverte» 
organisée autour de questions axées sur l’étude globale 
de la dynamique projet qui va s’attacher à « interroger 
la pertinence des objectifs, le choix de la 
stratégie, la cohérence  avec d’autres 
interventions publiques les réalisations, les 
résultats territoriaux de l’action »  
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II. Proposition d’un contenu du bilan évaluatif du CTGQ 
et recueil des observations 

 
 

 
 

 

 

 

3 types d’approches: 

– Interne 

– Externe 

– Accompagnement 

 

 

 

 Voie interne choisie => orientation des livrables car 
animateur-évaluateur 

 

 Thèmes proposés à l’analyse: gouvernance, 
animation/partenariats, résultats/réalisations, 
cohérence stratégie 

 

 

 

 

  

4 grandes familles de thèmes analysés: 

- Cadrage/stratégie 

- Gouvernance et mise en œuvre 

- Réalisations techniques/financières 

- Résultats et impacts 
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II. Proposition d’un contenu du bilan évaluatif du CTGQ 
et recueil des observations 

 
 

 
 

 

 

 

Méthode proposée : 

- Décliner les thèmes en sous-thèmes pour construire un 
questionnaire, 

 

 

 

- Envoyer le questionnaire aux membres de la CES, 
éventuellement compléter avec entretiens ciblés, 

 

- Synthèse des résultats, travail sur stratégie/feuille de 
route et présentation en CES 

 

- CLE de SAGE et CA de l’AELB 

 

 

 

 

  

Gouvernance 

Animation/partenariats 

COHERENCE STRAtegie 

Resultats/realisations 
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III. Calendrier et étapes d’élaboration du prochain 
CTGQ 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Oct. :  

CA Agence de l’Eau 

Avis CLE du SAGE 

Juill. :  

CES présentation bilan évaluatif + 

Proposition feuille route/stratégie 

Mars :  

Elab. questionnaire  

+ envoi 

Avr.-Mai :  

Collecte rép. +  

analyse/synthèse 

ANNEE 2022 

Juin :  

Stratégie/f. de route 

 



Merci de votre attention! 


