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Description du service :

Le Service Agriculture et Territoires (SAT) compte une vingt-quatre agents répartis en trois
unités ;

* Alides directes et mesures agro-environnermentales

* Aménagement rural et politique fonciére

« Modernisation - Agriculture durable

Contexte professionnel ;

Le ou la stagiaire sera intégré.e & l'unité Modernisation - Agriculture durable, avec un
encadrement par la cheffe d'unité et les agents en charge de Finstruction des dossiers. 1l
ou elle pourra également étre amené.e 3 échanger avec d'autres agents du service.

Contenu de la mission / du stage :

La pandémie Covid19 a fortement impacté 'activité économique mondiale. Le secteur
agricole n'a pas été épargné. Certaines filitres ont été particulidrement touchées en Deux-
Sevres : cailles, canards, pigeons, pintades, gibiers, bovins, etc.

L'Etat a mis en place des indemnisations exceptionnelles pour compenser les pertes de
marge brute des éleveurs suite aux effets de la crise sanitaire (fermeture des restaurants,
confinements...).

Le ou la stagiaire sera impliqué.e dans l'instruction des demandes d'indemnisation.

Par ailleurs, 'Etat a lancé le plan France Relance afin de relancer I'économie nationale. La
DOT instruit plusieurs mesures de ce plan, dont le dispositif PACTE pour la biosécurité et
le bien-étre animal.

Selon la durée de son stage, le ou la stagiaire pourra également étre impliqué.e dans
Vinstruction de ces dossiers d'investissement.

Dans le cadre de son rapport de stage, il ou elle pourra apporter son regard sur ces
dispositifs d'indemnisation et sur les perspectives données par le plan France Relance.

Compétences recherchées :
Organisation, rigueur, curiosité,

Localisation du stage :
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Direction départementale des Deux-Sévres
39 avenue de Paris 79000 Niort

Typologie du stage

B stage de courte durée (inférieur a 8 semaines - non rémunére)
B stage long (supérieur 2 8 semaines - rémunéré)
1 apprenti (&)
service civigue



