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Accompagner les carrieres féminines
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Tout commence par I'implication de chacun.e !

18h30 - 22h

Ateliers RH eollectifs Comment s'engager en faveur
& Consultations individuelles du Droit des Femmes en entreprise ?
Ateliers RH innovants pour développer Table ronde avec la participation de :

un plan d’action mixité en entreprise,

) - ; Présidente du Dpt 79, Déléguée aux droits des femmes,
détecter, fidéliser et suivre les talents.

Présidente MEDEF 79, Présidente CCI 79,

Bénéficiez gratuitement des conseils des consultantes CBE du Niortais, FFB79, Avocats,
RH & Accompagnement de carrieres Jume ! Crédit Agricole, Les Prinseinses...
Le Village by CA, 46 rue du 14 Juillet a Niort Cinéma CGR, Esp. du Jardin de la Breche a Niort

Entrée gratuite, inscription sur Eventbrite : https://bit.ly/jume ou par email : contact@jume.co




8 mars : Journée internationale des droits des femmes
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ATELIERS RH § CONSULTATIONS

Matinée

10h - 12h : Atelier RH - Jardin de la Mixite (10 pers.)

Atelier ludique pour développer un plan d'action sur la mixité en entreprise
Répondre aux obligations 1égales : index de 1'égalité femmes - hommes & la loi Rixain

10h - 12h : Atelier - Confiance en soi (10 pers.)
Atelier introspectif pour développer sa confiance en soi. Wr[et

10h - 12h : Consultation individuelle - 20 mn (6 places)
Un CV a la hauteur de vos compétences

L'analyse d'une experte sur votre projet professionnel
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Apres-midi

14h - 16h : Atelier RH - Accompagner les carrieres
féminines en entreprise (10 pers.)

Atelier pour accompagner les collaboratrices dans leur carriére afin de briser
les parois et les plafonds de verre, détecter, suivre et fidéliser les talents

14h - 16h : Atelier - Gestion des émotions (10 pers.)

Atelier introspectif pour gérer ses émotions par des outils et mise en pratique

14h - 16h : Consultation individuelle - 30 mn (4 places)
Testez son niveau managérial

L'évaluation de votre niveau de manager par une experte (livrable offert)

11h - 12h : Un café avec Axelle Leroux (15 pers.)

Présidente du Medef 79 et Directrice Générale Marcireau, Axelle vient échanger
avec vous en toute simplicité sur son parcours en tant que Femme Dirigeante.
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Les ateliers sont animés par les expertes J u I l l e

roqgqrasrusne
TA B L E R 0 N D E animée par Julia Memeteau, dirigeante j um e

18h30 Proposintroductifs
18h50 1°° partie - Promouvoir la mixité en entreprise

\/ Panorama de la répartition des emplois féminins sur le territoire : spécifiquement dans les secteurs inégalement représentés :
direction d'entreprise, entrepreneuriat, BTP, Numérique, Industrie et des dispositifs déja en place pour améliorer la mixité dans ces secteurs.

Etat des lieux des programmes de mixité en entreprise sur le territoire : t¢moignages de RH d'entreprises de banques, assurances du secteur
sur leurs bonnes pratiques et leurs impacts sur la mixité carriéres pour briser les parois et plafonds de verre et favoriser la qualité de vie au travail.
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\/ Parcours de femmes : témoignages de femmes qui se sont lancées dans l'entrepreneuriat. Des difficultés pour obtenir un financement, des obstacles
rencontrés et de I'importance de la persévérance et de la foi en son projet pour lancer et gérer son entreprise en tant que femme dirigeante.

20h30 Entracte

20h530 2°™ partie - Protéger la santé et I'intégrité physique et psychologique des femmes au travail

\/ Violences conjugales : comment agir en tant qu'employeur ou collégue ? Nous sommes toutes et tous concerné.es.
Savoir comment réagir, orienter, écouter une proche, une amie, une collegue... Des petites actions a notre portée et qui peuvent sauver des vies.

\/ Santé des collaboratrices : comment accompagner le retour en poste apreés une absence prolongée ? D'ici 10 ans, 1/3 des salarié.es seront touché.e.s
par la maladie et reviendront travailler. Un sujet prioritaire qui lie santé publique et entreprises.

22h00 ' Fin
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